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常州市人力资源服务定制化外包

生成日期: 2025-10-24

培训外包针对客户员工培训管理的要求，量身制定符合客户人员现状、员工队伍建设需求及企业文化建设
的培训方案，全权实施培训方案。全程跟进方案实施情况，并提供培训考核评估和效果报告。产品分类1）定制
培训服务：我们为客户提供各类个性化的培训课程,内容包括HR人员管理培训、职业规划课程、企业人才发展
培训课程、员工关系管理培训课程、商务礼仪职业形象培训等2）标准培训服务：基于二十年的人力资源服务经
验,我们提供标准化、统一化的培训课程,包括新员工入职培训、社保公积金政策培训等3）特色培训活动：为广
大新老客户的HR或相关管理人员提式包括HR沙龙、论坛等或有针对性的培训课程。服务对象1）企业管理人
员2）企业基层员工3）应届毕业生。岗位外包就找医企行（常州）企业管理咨询有限公司！常州市人力资源服
务定制化外包

招聘流程外包优势说明：1.提高企业招聘效率降低企业内部HR工作压力:依靠本身的海量的人才储备、庞
大的招聘渠道、优良的寻访能力、专业的甄选方法和经验，有效缩短企业招聘周期，提高招聘效率，同时降低
招聘成本。2.灵活性及安全性提供定制化解决方案且凭借自己可靠的行业经验，可依据企业的具体需求及经营
计划，制订和优化招聘流程及后续服务，以客户期望的招聘速度及规模由小而大，降低风险，稳步前进。二、
对于猎头公司来说1)招聘必将使两者合作更加紧密，企业招聘的背后无不和企业战略相关联，不是要开拓新的
市场就是要随着业务的扩大要设置新的部门和增加新的职能，再或者就是原来的岗位缺少能够胜任的人员。招
聘服务的提供作为人力资源产品输出到各个部门，如果服务的好必将形成业务部门同猎头公司之间的依赖关系。
2)容易形成忠实的客户。如此招聘合作，有机会同企业各个部门、各个级别的经理打交道。对于客户公司的理
解和其企业文化的把握都是简单的业务合作，单个职位招聘合作所无法体会到的，同时彼此依赖也是一种忠诚
度的体现。忠诚客户的数量越多同时公司开发新客户的成本就会降低，业务收入也会相对稳定。常州市人力资
源服务定制化外包常州猎头就找常州医企行企管！

招聘流程外包分为以下几类，企业了解后才能更加清楚的知道什么是招聘流程外包，已经更好的运用。一、企
业代理招聘有些企业招聘需求量大，像是50人至上百人的用人需求，又或者是一个新的团队组建，单凭企业
的HR来招聘是非常吃力，从招聘广告到发布信息，面试等时间成本来讲，还没有使用招聘流程外包rpo服务来
的更加迅速、便捷。这种招聘流程外包服务适用于技术类职位和人事、行政、财务类等职位，以及部分主管级、
经理级等职位。二、应届生校园招聘外包每年的秋招及春招也是不少大型企业招聘大学生的比较好时期，全国
成千上万的大学生，想要精确的获得所需人才，也是非常耗费精力的，因为校园招聘时间紧张，需要准备的工
作也非常繁琐，推广、宣讲、简历筛选、面试、笔试等流程可以说是压到HR喘不过气。如果使用招聘流程外包
服务，那么不仅缓解了人力资源部的时间压力，也提高了企业招聘的效率。人力资源部要如何知道自己的企业
是否需要招聘流程外包服务呢?1、短时间内需要招聘大量人才;2.想要免去繁琐的招聘过程，短时间内精细的获
得人才。如果无法判断自己的企业是否需要招聘流程外包服务的话，也可以打电话到人力资源服务公司进行咨
询。

医企行（常州）企业管理咨询有限公司人力资源服务内容有：一站式招聘流程外包服务，确定职位描述，
分析用人理念、职位需求，与用人部门负责人沟通，筛选简历，人才测评，面试及录用通知，候选人报到、回
访。定制化招聘流程外包服务，针对企业不同需求及预算，提供量身定制的解决方案。包括搜寻方式、人才渠
道、筛选方式及专场招聘会等。专项招聘流程外包服务，针对计划成立新项目团队或分店、分公司的企业，我
司依靠本身海量的人才储备、庞大的招聘渠道、优良的寻访能力专业的甄选方法和经验为客户提供有效的团队
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建设服务。应届生校园招聘服务针对企业内部HR资源有限，无法完美应对繁杂的应届生招聘事宜，提供一站式
应届生校园招聘解决方案，有效提高企业招聘效率。价值体现：A.依据企业预算及实际招聘需求，提供定制化
解决方案及定价。B.拥有完整的人才招聘、访寻体系和充足的人才招聘顾问团队，可优化企业人才招聘流程。C.
减轻中低层岗位这一庞大的群体不定期且频繁的流动所带来的人力资源负担。D.有效缩短企业招聘周期，提高
招聘效率，同时降低招聘成本。应届生校园招聘服务就找常州医企行企管！

人事代理HRAgencyService包括 ：代办录用/退工代缴社会保险工资发放员工保障；人才派
遣Dispatching包括：辅助员工管理劳动或劳务合同的签订与解除协理员工社会保险和劳动保护薪资福利方案。
服务外包BPOServices包括：基础人事服务辅助招聘/培训入离职管理离职人员补充员工绩效/福利管理风险承
担。商业福利EmployeeWelfare包括：补充商业保险员工定期体检。**咨询ExpertCounselingHR包括：事
务工作的专业解答人事政策和法律问题解答协调劳动争议。信息查询InformationService包括：企业信息库建
立和查询HR事务定期分析/报告员工自助查询。专项招聘流程外包服务就找常州医企行企管！常州市人力资源
服务定制化外包

常州医企行-人力资源全产业解决方案服务商！常州市人力资源服务定制化外包

人力资源外包，指企业根据需要将部分人力资源管理工作或职能外包出去，交由其他企业或组织进行管理，以
达到降低人力成本，实现效率优化等目的。人力资源外包从概念区分，分为三个模块：人力资源及人的外包、
人事事务外包、人力资源管理职能外包；从具体内容区分，包括：人力资源外包、人力资源管理外包、薪酬管
理外包、薪酬福利外包、社保外包、个税代缴、人事外包、人才外包等。优势是1、人力资源外包致使专业机构
规模化社会运作，降低单个企业成本。2、人力资源外包可使企业减轻基础性工作，更关注促进企业竞争力。3、
人力资源外包促使社会分工进一步细化，有利于社会整体运作效率。4、较大节省了公司的运营成本，优化办事
流程。常州市人力资源服务定制化外包

医企行（常州）企业管理咨询有限公司致力于商务服务，是一家服务型的公司。公司业务分为企业团建，
企业内训，人力资源服务等，目前不断进行创新和服务改进，为客户提供良好的产品和服务。公司注重以质量
为中心，以服务为理念，秉持诚信为本的理念，打造商务服务良好品牌。医企行立足于全国市场，依托强大的
研发实力，融合前沿的技术理念，飞快响应客户的变化需求。


