
第 1 页 / 共 2 页

九江本地人力资源郑重承诺

生成日期: 2025-10-29

随着公司的发展，越来越多公司的人力资源部门意识到，要花更少的时间在事务处理上，花更多的时间在为决
策层提供其所需的人力资源的战略性建议上。比如，薪酬和福利耗费了企业人力资源从业人员大量的时间和精
力，而其恰恰符合需求大、重复性大，一旦被标准化，就很容易产生规模效应，而且旁人很难复制。《2008中
国人力资源服务业白皮书》显示，我国目前人才跨区域流动加快，人才租赁等新招聘模式凸显，人力资源服务
市场结构发生变化，服务外包已成为今后重要发展趋势。经纬创投中国基金合伙人万浩基认为，人力资源外包
在美国已有几十年的发展，也诞生了类似ADP、Paychex的成功案例，均为好几十亿美元市值的公司。
江西大唐人力资源公司经营范围有哪些？九江本地人力资源郑重承诺

    虽然人力资源服务外包业务在中国产生的时间短，规模不大，上世纪90年代末人力资源服务外包业务
从日本、欧美进入中国，现已出现了一些规模大、专业水平高、市场化程度强的企业。从全国人力资源服务外
包业务发展的情况来看，主要表现为以下特点:一、发展速度迅猛虽然各地政策不一，都没有影响这项业务的高
速增长。高速增长的表现在二个方面:一是从事人力资源服务外包的企业多急剧增加。北京以再就业为依托、在
进入政策相对宽松和一定优惠政策的情况下，发展速度很快，至今有从业企业300家以上。二是从事该项业务的
企业派遣的员工数量高速增长。从现在的发展趋势和企业对派遣业务的认同来看，业务增长的速度可能加快，
而且都出现了量子运动的跳跃式的和不可预测的"发展特点。二、专业化服务机构初露端倪先行进入该领域的人
力资源服务外包企业，进行了大胆的探索，虽然他们经历了不少波折，承受了各种压力和阻力，但刚开始吃螃
蟹的人，率先进入人力资源服务外包领域，积累了一定的经验，形成了自己的服务规范，建立了服务和经营理
念，赢得了一批较稳定的绩优客户，掘到了进一步发展的桶金”。现在，很多企业都把经营、服务的重点转向
人力资源服务外包。
九江本地人力资源郑重承诺赣州人力资源管理公司推荐！

    人力资源的特征人力资源是一种特殊而又重要的资源，是各种生产力要素中相当有有活力和弹性的部
分，它具有以下的基本特征：1、生物性。与其他任何资源不同，人力资源属于人类自身所有，存在于人体之中
是一种“活”的资源，与人的生理特征、基因遗传等密切相关，具有生物性。2、时代性。人力资源的数量、质
量以及人力资源素质的提高，即人力资源的形成受时代条件的制约，具有时代性。3、能动性。人力资源的能动
性是指人力资源是体力与智力的结合，具有主观能动性，具有不断开发的潜力。4、两重性。两重性（双重性）
是指人力资源既具有生产性，又有消费性，5、时效性。人力资源的时效性是指人力资源如果长期不用，就会荒
废和退化。6、连续性。人力资源开发的连续性（持续性）是指，人力资源是可以不断开发的资源，不仅人力资
源的使用过程是开发的过程，培训、积累、创造过程也是开发的过程。7、再生性。人力资源是可再生资源，通
过人口总体内各个个体的不断替换更新和劳动力的“消耗——生产——再消耗——再生产”的过程实现其再生。
人力资源的再生性除受生物规律支配外，还受到人类自身意识、意志的支配，人类文明发展活动的影响，新技术
**的制约。

有大型、大中型企业的合作案例可以侧面反映出外包公司的整体实力状况，如果有世界500强大企业那就更好了，
这样就可以大体做一个初步判断。合肥胜世嘉德的客户有美团、京东、叮咚买菜等，在外包服务方面具有多方
面优势，公司运营实力可见一斑。具有专业经验比较好选择有多年人力资源管理实践经验的外包机构，这样的
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机构对企业人力资源的管理运作较为熟悉，积累了众多企业人力资源管理的案例，能够帮助企业迅速把准管理
脉搏，以较快的速度进入规范化HR管理运作的轨道，对各种异常问题的处理能够较快的反应与解决。人事外包
机构还要有丰富的HR**资源，能够给企业提供贴身的、个性化的咨询顾问服务，给企业提供针对性的人力资源
管理改进意见，帮助企业降低人力资源管理风险。
九江人力资源公司怎么找企业合作？

    ***管理大师彼得·德鲁克曾指出：“在10年至15年之内，任何企业中*做后台支持而不创造营业额的
工作都应该外包出去。任何不提供向高级发展的机会和活动、业务也应该采取外包形式。”“人力资源外包”
这种管理方式可以说是信息产业发展的结果，是社会高速发展和专业分工细化的体现，也是社会文明进步的标
志之一。现在，外包已经成为企业在市场竞争中制胜的重要手段，人力资源服务外包的出现，为企业**、经营
提供了全新的人力资源服务方式，能减少事务性工作、获得专业化的服务，能有效地降低企业人力成本、化解
用人风险。因为用人企业与员工不存在直接雇佣关系，从而有效地避免了劳动纠纷。此外，采用外包这种新型
的人力资源配置方式，企业可根据市场状况适时调整员工的规模，减少或避免用人风险。
各种人力资源公司有什么区别？九江本地人力资源郑重承诺

赣州大唐人力资源分公司推荐！九江本地人力资源郑重承诺

外包后企业的人力资源战略规划企业将部分功能外包后，人力资源将更多地从事战略性人力资源工作，由原来
的职能部门逐渐转化为企业的战略部门，将越来越多地参与制订企业战略，扩大业务活动，领导企业变革，同
时担当起员工宣倡议者的角色，承担企业社会责任的宣传员角色，并对员工绩效和企业文化负责。因此，人力
资源部或者管理者也应逐渐从那种行政后勤中心向业务中心转变，成员企业的学习组织者、教育推动者、高层
主管顾问、管理职能**和变革倡导者的战略性转变。
九江本地人力资源郑重承诺

江西大唐人力资源集团有限公司位于江西省南昌市高新技术产业开发区昌东大道7199号中节能国际中心1#
办公楼1801室。公司自成立以来，以质量为发展，让匠心弥散在每个细节，公司旗下人力资源，劳资咨询，劳
务派遣，岗位外包深受客户的喜爱。公司秉持诚信为本的经营理念，在商务服务深耕多年，以技术为先导，以
自主产品为重点，发挥人才优势，打造商务服务良好品牌。大唐人力秉承“客户为尊、服务为荣、创意为先、
技术为实”的经营理念，全力打造公司的重点竞争力。


